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ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении выплат за качество 

выполняемых работ работникам 

муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования 

«Детская музыкальная школа №2»



1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об установление выплат за качество выполняемых 

работ работникам муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования города Набережные Челны «Детская 
музыкальная школа №2» (далее -  Положение, работники, школа) вводится в 
целях достижения Работниками высоких результатов деятельности, 
улучшения качества работы и создания условий для проявления активности 
каждого Работника.

1.2. Положение разработано в соответствии с решением Городского Совета 
муниципального образования город Набережные Челны Республики 
Татарстан от 26 августа 2010 №53/7 «О введении новой системы оплаты 
труда для работников муниципальных общеобразовательных учреждений, 
учреждений дополнительного образования детей и межшкольных учебных 
комбинатов» и определяет условия и размеры выплат за качество 
выполняемых работ, а также критерии их установления.
2. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество

выполняемых работ.
2.1. Выплаты за качество выполняемых работ (далее-выплаты) устанавливаются 

преподавателям, концертмейстерам, библиотекарю, методисту и педагогам- 
организаторам по результатам труда за определенный период времени: месяц, 
квартал, год.

2.2. Основным критерием, влияющим на размер Выплат является достижение 
пороговых значений критериев оценки эффективной деятельности 
Работников.

2.3. Критерии оценки эффективности деятельности Работников (далее-критерии) 
разрабатываются на основании критериев оценки эффективности 
деятельности Школы, утвержденных учредителем Школы, обсуждаются на 
общем собрании трудового коллектива, утверждаются директором, по 
согласованию с профсоюзным комитетом Школы.

2.4. Значение Критериев может определяться ежегодно на основании задач, 
поставленных перед Школой.

2.5. Механизм расчета устанавливается путем введения бальной шкалы. Каждому 
критерию присваивается определенное минимальное и максимальное 
количество баллов, весовой коэффициент.

2.6. Количество максимальных баллов Работников не должно превышать:
• Преподаватель -  60 баллов;
• Методист-5 5  баллов;
• Концертмейстер -  50 баллов;
• Педагог-организатор -  50 баллов;
• Библиотекарь -  40 баллов;
• Главному бухгалтеру -  100 баллов;
• Заместителю директора по хозяйственной работе -  100 баллов;
• Заместителю директора по учебно-воспитательной работе -  100 баллов.
2.7. Расчет размера Выплат производится следующим образом:
1) Ежемесячно подсчитывается сумма баллов, полученная всеми Работниками 

(общая сумма баллов);



2) Размер фонда оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество 
выполняемых работ, (далее-ФОТ) делится на общую сумму баллов всех 
Работников, таким образом, определяется денежный вес одного балла;

3) Проводится подсчет ФОТ каждого Работника путем умножения денежного 
выражения одного балла на сумму баллов каждого Работника.

2.8. В целях принятия объективного решения о Выплатах создается комиссия по 
распределению выплаты за качество выполняемых работ (далее-комиссия). 
Состав Комиссии утверждается приказом директора.

2.9. Основанием для оценки результативности служат мониторинг, проводимый 
администрацией и отраженный в контрольных показателях школы за месяц, и 
оценочный лист Работника.

2.10. Оценочный лист заполняется Работником самостоятельно, в соответствии с 
логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на 
основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит 
самооценку его труда. Оценочный лист в срок до 15 числа месяца, 
следующего за отчетным, сдается Работником в Комиссию.

2.11. Комиссия на основании контрольных показателей и оценочного листа 
Работника составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по 
максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого 
Работника и утверждает его на своем заседании. Решение комиссии 
принимается на основе открытого голосования, путем подсчета простого 
большинства голосов и оформляется протоколом.

2.12. Директор Школы, на основании протокола Комиссии в 2-х дневный срок, 
издает приказ об утверждении размеров Выплат.

2.13. В случае несогласия с решением Комиссии Работник вправе обратится в 
комиссию по трудовым спорам в установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерацией порядке.

2.14. Работники, получившие дисциплинарное взыскание, либо уволившиеся из 
Школы в течение периода, за который устанавливаются Выплаты, лишаются 
данных выплат.

2.15. Работники, отсутствовавшие на рабочем месте в течение всего периода, за 
который устанавливаются Выплаты по следующим причинам: болезнь 
использование ежегодного оплачиваемого отпуска, отпуска без сохранения 
заработной паты, дополнительного отпуска для прохождения 
промежуточной аттестации, подготовки и защиты выпускной 
квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов (ст.
173 Трудового Кодекса РФ) — лишаются данных выплат в полном объеме.

3. Заключительные положения
3.1. Настоящее Положение действует до принятия нового с даты введения его в 

действие приказом директора Школы.
: 2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся общим собранием 

трудового коллектива Школы, и принимаются на его заседании.



Критерии
оценки эффективности деятельности преподавателя 

МАУДО «Детская музыкальная школа №2» г. Набережные Челны
Н аи м ен ован и е критерия Единица

и зм ерен
Д и ап азон
индикатор

ов

П ериодич
ность

изм енения

П орядок  расчета

Эффективная
профессиональная ориентация 
учащихся, ведение учащ ихся 
РПО

ед. 0-5 год,
месяц

При отсутствии поступивш их выпускников -  0 
баллов. При наличии выпускников, поступивших в 
педколледж (муз. факультет) — 3 балла (в течение 
учебного года). При наличии выпускников 
поступивших в муз. колледж или в ВУЗы культуры и 
искусства -  5 баллов (в течение учебного года)
При наличии учащ ихся РПО (на усмотрение 
комиссии) -  1-5 баллов (ежемесячно)

Разработка и внедрение новых 
образовательных программ, 
грантовых проектов, 
публикация научно- 
методических пособий, 
создание переложений и 
аранжировок для различных 
музыкальных инструментов, 
хоровых коллективов. 
Выступление на конференциях, 
семинарах, мастер-классах, 
ру ководство ГМ О

ед. 0-10 год
квартал
месяц

При отсутствии показателей деятельности по данному 
критерию -  0 баллов;
При наличии переложений и аранжировок (за квартал), 
публикации статей -  1-5 балла (ежемесячно) 
Выступление на конференциях, семинарах, мастер 
классах, грантовые проекты -  5-10 баллов.
При внедрении авторских программ, наличии 
репертуарных и учебно-методических сборников, 
пособий (в год). Руководство ГМ О -  10 баллов

Результативность участия 
у  чащихся и преподавателей в 
конкурсах, фестивалях, 
городского, регионального, 
республиканского, 
всероссийского и 
между народного уровней.

Интернет- конкурсы 
ди станционные)

ед. 0-20 месяц Неучастие — 0 баллов; участник -  2 балла, звание 
дипломанта, спец, диплом -  6 баллов.
Диплом лауреата III степени - 8 баллов; диплом 
лауреата II степени -  10 баллов; диплом лауреата I 
степени- 12 баллов; обладатель Гран-При -  15 баллов. 
При наличии двух и более дипломов -  баллы 
суммируются, но в общ ей сложности не превышают 
20;
Интернет-конкурсы (дистанционные): диплом 
лауреата III степени - 4 балла, диплома лауреата II 
степени -  5 баллов, диплома лауреата I степени- 6 
баллов; обладателя Гран-П ри -  8 баллов. Г

^  к : водство отделениями,
•а :  ческими коллективами в 
.ii  - :  им ост и от численности
'чадшхся.

ед. 0-10 месяц При отсутствии показателей деятельности по данному 
критерию или неэффективная работа -  0 баллов;
За эффективное заведывание отделениями, в 
зависимости от численности 
90-100 учащ ихся -  10 баллов;
70-90 учащ ихся -  9 баллов,
50-70 учащ ихся -  8 баллов,
30-50 учащ ихся -  7 баллов.
Руководство творческими коллективами -  5 баллов.

•соектявная концертная 
ехтелъность
реподавателей и учащ ихся 
. :тьно. в составе творческих 
:т.:г?-тивов),1ведение 
'дсественнои работы

ед. 0-15 месяц При отсутствии показателей деятельности критерию 
или неэффективное ее ведение -  0 баллов; 
ведение эффективной концертной деятельности на 
школьном уровне - 2  балла;
ведение эффективной концертной деятельности на 
городском уровне -  4 балла;
Выступление в концертных залах города и 
республики, исполнение сольной программы -  6-15 
баллов.

Трудовая и исполнительская 
[сшшлина (соблю дений Правил 
утреннего трудового распорядка; 
оевременное предоставление 
четности, отсутствие замечаний по 
пению документации и проч.)

ед. 0; -5 месяц При наличии замечания 
минус 5 баллов;

-отсутствие замечаний 0 баллов.

л ь н ое к оличество баллов, н абранн ое преподавателем  - 60



Критерии
оценки эффективности деятельности концертмейстера 

МАУДО «Детская музыкальная школа №2» г. Набережные Челны

№

п/
п

Наименование критерия Един
ица

изме
рени

я

Диап
азон
инди
катор

ов

Периоди
чность

изменен
ия

П орядок расчета

к Распространение 
концертмейстерского опыта

ед. 0-10 месяц При отсутствии показателей деятельности по данному 
критерию -  0 баллов;
участие в мастер-классах (в качестве исполнителя) -  

5 баллов;
выступление на тематических семинарах с докладом, 

методической разработкой пособий, публикаций - 
5-10 баллов.

2 .

Эффективное участие в 
концертной деятельности на 
уровне школы, города, республики.

ед. 0-15 месяц При отсутствии показателей деятельности критерию 
или неэффективное ее ведение -  0 баллов; 
ведение эффективной концертной деятельности на 
школьном уровне - 2  балла;
ведение эффективной концертной деятельности на 
городском уровне -  4 балла;
Выступление в концертных залах города и 
республики, исполнение сольной программы -  6-15 
баллов.

1 . Наличие собственных 
переложений, аранжировок

ед. 0-10 квартал При отсутствии показателей деятельности по данному 
критерию -  0 баллов;
При наличии переложений и аранжировок -  5 баллов; 
При наличии сборника переложений и аранжировок -  
10 баллов.

гг ;• льтативность участия в 
г  окурсах и фестивалях 
городского, регионального, 
геслубликанского, всероссийского 
•- ч ;жду народно го уровней,

ед. 0-15 месяц При отсутствии показателей деятельности по данному 
критерию -  0 баллов;
Получение:
- звания дипломата, спец, диплома -  4 балла;
-диплома лауреата III степени -  6 баллов;
-диплома лауреата II степени -  8 баллов;
-диплома лауреата I степени -  10 баллов;
-обладатель Гран-П ри или диплома «лучший 
концертмейстер»-12 баллов;
При наличии двух или более дипломов-баллы 
суммируются, но в общей сложности не превыш ают
15;
Интернет-конкурсы (дистанционные): диплом 
лауреата III степени - 2 балла, диплома лауреата II 
степени -  3 балла, диплома лауреата I степени- 4 
балла; обладателя Гран-П ри -  6 баллов.

( С г г т р  нет-конкурсы 
^станционные)

месяц

7г>левая и исполнительская 
лкш ш лина (соблюдений Правил 
= -утреннего трудового распорядка; 
:аюе временное предоставление 
отчетности, отсутствие замечаний 
~ чтению  документации и проч.)

ед. 0; -5 месяц При наличии замечания 
минус 5 баллов;
отсутствие замечаний -  0 баллов.

и симальное количество баллов, набранное преподавателем - 50



Критерии

оценки эффективности деятельности методиста

МАУДО «Детская музыкальная школа №2» г. Набережные Челны

V? Н аименование критерия

а /  1 
п

Един
ица

изме
рени

я

Диапазон
индикатор

ов

Периодично
сть

изменения

Порядок расчета

Эффективная организация работы педагогов 
по обобщению и распространению передового 
педагогического опыта (разработка и 
внедрение педагогами новых образовательных 
программ, публикация статей, научно- 
методических пособий (в печатном виде), 
создание переложений и аранжировок для 
различных музыкальных инструментов (в 
программах нотных редакторов)

ед. 0-10 год Отсутствие публикаций, программ, 
пособий, переложений -  0 баллов; 
При наличии 2 и более публикаций, 
программ, переложений -  3 балла; 
При наличие методических пособий 
-  5 баллов.

Организация участия обучающихся и 
преподавателей в городских и 
республиканских культурно-массовых 
мероприятиях

ед. 0-10 месяц Неучастие -  0 баллов; участие в 1-5 
мероприятиях -  5 баллов; участие 
более чем в 5 мероприятиях -  10 
баллов.

Эффективная организация и проведение 
педагогами культурно-массовых, 
просветительских мероприятий (по плану 
работы школы)

ед. 0-20 месяц Не проведение мероприятий или 
наличие замечаний при проведении 
мероприятий (некачественное 
проведение мероприятий) -  0 
баллов;
При качественном проведении 
мероприятий -  по 5 баллов за 
каждое (но, в сумме не более-20 
баллов)

Эгсанизация работы по повышению имиджа
школы:

-регу лярность обновления Интернет-сайта,

-регулярность обновления информационных 
стендов.

-хаещение работы учреждения в средствах 
* ь х с  эой информации,
-изготовление и выпуск рекламной продукции 
■ шдеоролики, буклеты, календари, афиши и

ед. 0-10 месяц При обновлении сайта ш колы реже, 
чем 1 раз в неделю, отсутствии 
показателей по данному пункту -  0 
баллов;
При наличие показателей -  10 
баллов.

• частие в подготовке и оформлении 
jp : §г« v  t  нтов на гранты

ед. 0-5 год О тсутствие показателей по 
данному пункту -  0 баллов;
При наличии показателей -  5 
баллов.

t  -  л : вая и исполнительская дисциплина 
: .соодений Правил внутреннего трудового 

ядка; своевременное предоставление 
: ~ г г н  лети, отсутствие замечаний по ведению 
лл-г-ментации и проч.)

ед. 0; -5 месяц При наличии замечания 
минус 5 баллов;
отсутствие замечаний -  0 баллов.

и : -шальное количество баллов, набранное преподавателем - 55



Критерии

оценки эффективности деятельности педагога-организатора

МАУДО «Детская музыкальная школа №2» г. Набережные Челны

-V?

п
п

Наименование критерия Еди
ниц

а
изм
ере
ния

Диапаз
он

индика
торов

Периодич
ность

изменения

Порядок расчета

1. Эффективная организация и 
проведение воспитательных 
мероприятий с обучающ имися

ед. 0-10 квартал Не выполнение данной работы — 0 баллов; 
Эффективное проведение от 1 до 5 мероприятий 
— 5 баллов;
Эффективное проведение от 6 и более -  10 
баллов.

>

Эффективная организация 
социальноОзначимых проектов, 
акций и иных форм общ ественно­
полезной деятельности 
обучающихся

ед. 0-10 квартал Не выполнение данной работы -  0 баллов; 
Эффективное проведение от 1 до 5 мероприятий 
-  5 баллов;
Эффективное проведение от 6 и более -  10 
баллов.

Участие педагога-организатора в 
подготовке документов на гранты, 
конкурсы творческих проектов

ед. 0-10 год Не участие - 0 баллов, участие -  10 баллов.

1. ■Участие педагога - организатора в 
городских концертах и культурно 
массовых мероприятиях, 
общественной деятельности

ед. 0-10 месяц Не участие - 0 баллов, участие -  10 баллов.

Эффективная организация работы 
г : повышению имиджа школы: 
• -эстие в обновлении Интернет- 
сайта. информационных стендов, 
освещение работы в средствах 
v з ; ; зой информации

ед. 0-10 месяц Невыполнение или неэффективное выполнение 
данной работы -  0 баллов; 
эффективная работа -  10 баллов.

Тр>довая и исполнительская 
дисциплина (соблю дений Правил 
внутреннего трудового 

п эрядка; своевременное 
предоставление отчетности, 
: - : ;  тствие замечаний по ведению 
; :  • • ментации и проч.)

ед. 0; -5 месяц При наличии замечания 
минус 5 баллов;
отсутствие замечаний -  0 баллов.

и  : -х  з_-ьное количество баллов, набранное преподавателем - 50



Критерии

оценки эффективности деятельности библиотекаря

МАУДО «Детская музыкальная школа №2» г. Набережные Челны

№

а
п

Наименование критерия Един
ица

изме
рени

я

Диап
азон
инди
катор

ов

Периоди
чность

изменен
И Я

П орядок расчета

1. Своевременное оформление 
подписки на периодические 
издания

ед. 0-8 полугод
ие

Несвоевременное оформление подписки -  0 баллов; 
Своевременное оформление -  8 баллов.

Участие в подготовке и 
проведении учебно- 
в -спитательных мероприятий

ед. 0-8 месяц Неучастие в подготовке и проведении мероприятий 
или наличие замечаний при проведении мероприятий 
(некачественное проведение мероприятий) -  0 баллов. 
При качественном проведении мероприятий -  по 4 
балла за каждое (но, в сумме, - не более 8 баллов).

Регулярное оформление 
информационных стендов

ед. 0-8 год Не оформление (нерегулярное оформление) стендов -  
0 баллов;
Регулярное оформление - 8 баллов.

L Участие в оформлении 
документов на гранты и 
конкурсы

ед. 0-8 месяц Не участие - 0 баллов, участие в оформлении 
документов -  8 баллов.

.-спешное выполнение особо 
ьажных и сложных заданий, 
исполнительных функций

ед. 0-8 месяц Невыполнение (некачественное выполнение) заданий 
и дополнительных функций -  0 баллов;
Выполнение заданий -  4 балла;
Выполнение дополнительных функций -  8 баллов.

Т г ;• л : вая и исполнительская ед. 0; -5 месяц При наличии замечания
хис т и ш и н а  (соблю дений минус 5 баллов;
Правил внутреннего трудового 
распор о к а ;  своевременное 
з х д  оставление отчетности,

отсутствие замечаний — 0 баллов.

- ; ; _ствие замечаний по
аесге.чию документации и проч.)

' ы : гм о ъ ное количество баллов, набранное преподавателем - 40



Критерии

оценки эффективности деятельности главного бухгалтера

МАУДО «Детская музыкальная школа №2» г. Набережные Челны

Н а и м е н о в а н и е  к р и т е р и я

1

п

Е д и

н и ц

а

и з м

е р е

н и я

Д и а п а з

о н

и н д и к а

т о р о в

П е р и о д и ч

н о с т ь

и з м е н е н и я

П о р я д о к  р а с ч е т а

.  с т а в л ен и е  (о ф о р м л е н и е )  п ер в и ч н ы х  у ч ет н ы х  
д о к у м ен т о в

ед . 0 -3 0 м еся ц Н е  в ы п о л н ен и е  д а н н о й  р а б о т ы  -  0  бал лов ; З а  
эф ф ек т и в н о е  и  с в о е в р е м е н н о е  в ы п о л н ен и е  
р аботы , в за в и си м о ст и  о т  с л о ж н о ст и  
в ы п ол н ен и я  п о ст а в л ен н о й  за д а ч и  о т  0 -3 0  
бал лов .

- 'д о с т а в л е н и е  в м у н и ц и п а л ь н ы е  
I  -т р е т и р у ю щ и е  ор ган ы  д о к у м ен т о в , 
н ео б х о д и м ы х  д л я  в н ес ен и я  и зм ен ен и й  в Р еест р  
ч .н и ц и п а л ь н о й  с о б с т в е н н о с т и , в ч асти  
зак р еп л ен и я  и м у щ е с т в а  н а  п р а в е  о п ер а т и в н о г о  
■ тр авл ен и я  в ср о к и , у ст а н о в л ен н ы е  
-> -^ щ и пал ьн ы м и  п р ав ов ы м и  актам и

ед . 0 -1 0 м еся ц ,
квартал,

г о д

Н е  в ы п о л н ен и е  д а н н о й  р а б о т ы  -  0  бал лов; За  
эф ф ек т и в н о е  и  с в о е в р е м е н н о е  в ы п о л н ен и е  
р аботы , в за в и с и м о с т и  о т  с л о ж н о ст и  
в ы п ол н ен и я  п о ст а в л ен н о й  за д а ч и  о т  0 -1 0  
бал лов .

.  х ггв ет ст в и е  д а н н ы х  к р ед и т о р ск о й  и 
- Р и т о р с к о й  з а д о л ж е н н о с т и , д о с т о в е р н о е  

г ел ст а в л ен и е  и н ф о р м а ц и и  о  ф и н а н со в о м  
. л о ж ен и и  у ч р е ж д е н и я  и  за п о л н е н и е  о т ч ет н ы х  

ф ор м  в со о т в ет с т в и и  с  п о л о ж ен и я м и  б у х . у ч ет а

ед . 0 -1 0 м еся ц ,
квартал,

г о д

Н е  в ы п о л н ен и е  д а н н о й  р а б о т ы  -  0  бал лов ; За  
эф ф ек т и в н о е  и  с в о е в р е м е н н о е  в ы п о л н ен и е  
р а б о т ы , в за в и с и м о с т и  о т  с л о ж н о ст и  
в ы п ол н ен и я  п о ст а в л ен н о й  за д а ч и  о т  0 -1 0  
бал лов .

З а п о л н ен и е  б у х . о т ч е т н о с т и  и  с о б л ю д е н и е  
ср о к о в  п р и  с д а ч е  б у х . О т ч ет о в  п утем  
- •б л и к а ц и и  (р а зм ещ е н и я ) и х  н а  о ф и ц и а л ь н ы х  
э * т а х  з  с о о т в ет с т в и и  с  п о л о ж ен и я м и  б у х . у ч ет а

ед . 0 -1 0 м еся ц ,
квартал,

г о д

Н е  в ы п о л н ен и е  д а н н о й  р а б о т ы  -  0  бал лов; З а  
эф ф ек т и в н о е  и  с в о е в р е м е н н о е  в ы п о л н ен и е  
р аботы , в за в и с и м о с т и  о т  с л о ж н о с т и  
в ы п ол н ен и я  п о ст а в л ен н о й  за д а ч и  о т  0 -1 0  
бал л ов ..

I  : < т : верны е р а сч ет ы  и  св о е в р е м е н н о е  
~ < _ ::с т а в л е н и е  о т ч ет о в  в о  в н е б ю д ж е т н ы е  
ф ч ед ы  н ал огов ы е ор ган ы  и  ор ган ы  стати сти к и  
• : -в ет ст в и и  с  н о р м а м и  за к о н о д а т ел ь ст в а  Р Ф

ед . 0 -1 0 м еся ц ,
квартал,

г о д

Н е  в ы п о л н ен и е  д а н н о й  р а б о т ы  -  0  бал лов; За  
эф ф ек т и в н о е  и  с в о е в р е м е н н о е  в ы п о л н ен и е  
р а б о т ы , в за в и с и м о с т и  о т  с л о ж н о ст и  
в ы п ол н ен и я  п о ст а в л ен н о й  за д а ч и  о т  0 -1 0  
бал лов .

В е л е н и е  б у х . У ч ет а  с о г л а с н о  и н ст р у к ц и и  п о  
V  -«гггн ом у  у ч е т у , у т в е р ж д е н н о й  
■*.* -  -  " е р с г в о м  ф и н а н со в  Р о с с и й с к о й  
■ О п ер ац ии

ед . 0 -1 0 м еся ц Н е  в ы п о л н ен и е  д а н н о й  р а б о т ы  -  0  бал лов; За  
эф ф ек т и в н о е  и  с в о е в р е м е н н о е  в ы п о л н ен и е  
р а б о т ы , в за в и с и м о с т и  о т  с л о ж н о ст и  
в ы п ол н ен и я  п о ст а в л ен н о й  за д а ч и  о т  0 -1 0  
бал лов .

- i - '^ 'ё .ч и е  за р а б о т н о й  п латы  в с о о т в ет с т в и и  с  
' и : - :  -к а ц и ей  и  м е т о д и к о й  ф о р м и р ов ан и я

ед . 0 -5 м еся ц ,
квартал,

г о д

Н е  в ы п о л н ен и е  д а н н о й  р а б о т ы  -  0  бал лов; З а  
эф ф ек т и в н о е  и с в о е в р е м е н н о е  в ы п о л н ен и е  
р а б о т ы , в за в и с и м о с т и  о т  с л о ж н о с т и  
в ы п ол н ен и я  п о ст а в л ен н о й  за д а ч и  о т  0 -5  
бал лов .

кел>г-:ение о б ъ е м а  д о п о л н и т ел ь н ы х  п латн ы х
к а п

ед . 0 -1 0 м еся ц ,
квартал,

г о д

Н е  в ы п о л н ен и е  д а н н о й  р а б о т ы  -  0  бал лов ; З а  
эф ф ек т и в н о е  и  с в о е в р е м е н н о е  в ы п о л н ен и е  
р аботы , в за в и с и м о с т и  о т  с л о ж н о ст и  
в ы п ол н ен и я  п о ст а в л ен н о й  за д а ч и  о т  0 -1 0  
бал лов .

- -  - гния п л ан а  ф и н а н с о в о -  х о зя й ст в ен н о й  
в гггл ъ  и  с т и  у ч р еж д ен и я

ед . 0 -5 г о д Н е  в ы п о л н ен и е  д а н н о й  р а б о т ы  -  0  бал лов; З а  
эф ф ек т и в н о е  и с в о е в р е м е н н о е  в ы п о л н ен и е  
р а б о т ы , в за в и си м о ст и  о т  сл о ж н о с т и  
в ы п ол н ен и я  п о ст а в л ен н о й  за д а ч и  о т  0 -5  
бал лов .

Г 'Л- вая и  и сп о л н и т ел ь ск а я  д и с ц и п л и н а ед . 0 ; -5 м е ся ц З а  э ф ф ек т и в н о е  и  с в о е в р е м е н н о е  в ы п ол н ен и я  
р аботы , в за в и с и м о с т и  о т  с л о ж н о с т и  
в ы п ол н ен и я  п о ст а в л ен н о й  за д а ч и  д о  0  
баллов; З а  н а р у ш ен и е  д о  м и н у с  5 бал лов .

1 -  -е к о л и ч ест в о  б ал л ов , н а б р а н н о е  п р еп о д а в а т ел ем  - 100



Критерии оценки эффективности деятельности 

Заместителя директора по хозяйственной работе

МАУДО «Детская музыкальная школа №2» г. Набережные Челны

Наименование критерия Еди
ниц

а
изм
ере
ния

Диапаз
он

индика
торов

Периодич
ность

изменения

Порядок расчета

• г--есгво п о д го то в ки  уч р е ж д е н и я  к новом у 
■•-ебному го д у

ед. 0-20 год Не выполнение данной работы -  0 баллов; За 
эффективное и своевременное выполнение 
работы, в зависимости от сложности 
выполнения поставленной задачи от 0-20 
баллов.

— ествления ко н тр о ля  за состоянием  

-с м е щ е н и й , своеврем енны й рем о нт и 

::с~ а а ле н и е  п р о е ктн о -см е тн о й  д о к ум е н та ц и и  

-а  -с о в е д е н и е  рем о нтны х работ

ед. 0-5 квартал Не выполнение данной работы -  0 баллов; За 
эффективное и своевременное выполнение 
работы, в зависимости от сложности 
выполнения поставленной задачи от 0-5 
баллов.

1 эс«зр е м е н н а я  п о дго тов ка  и составление  

-е рниче ского  задания, заклю чение 
■ сзяйственны х до го в о р о в  по обеспечению  

- - “ д е я те ль н о с ти  уч р е ж д е н и я  (м ед . кабинет 

• АР-)

ед. 0-5 квартал Не выполнение данной работы -  0 баллов; За 
эффективное и своевременное выполнение 
работы, в зависимости от сложности 
выполнения поставленной задачи от 0-5 
баллов.

• • э е п ле н и е  м а те р и а льн о -те хн и че ско й  базы 

-д е н и я , пр и вле че н и е  вне бю дж е тны х 

сэьастэ

ед. 0-10 месяц Не выполнение данной работы -  0 баллов; За 
эффективное и своевременное выполнение 
работы, в зависимости от сложности 
выполнения поставленной задачи от 0-10 
баллов..

г » п с  • -е н и е  осо бо  важ ны х поручений ед. 0-15 год Не выполнение данной работы -  0 баллов; За 
эффективное и своевременное выполнение 
работы, в зависимости от сложности 
выполнения поставленной задачи от 0-15 
баллов.

ния к о н тр о ля  за запасами 

- <*г :* ^ “ е>но-технических средств ; средств  
• 1 д у а л ь н о й  защ иты  и д р .

ед. 0-5 месяц Не выполнение данной работы -  0 баллов; За 
эффективное и своевременное выполнение 
работы, в зависимости от сложности 
выполнения поставленной задачи от 0-5 
баллов.

С э с а и м о с ть  уч е б н о го  о б о р удо в а н и я ; м еб ели , 

их своеврем енны й рем о нт и 
*=> - :  ение заявок по устранени ю  техни чески х

« T O I O luOK

ед. 0-5 месяц Не выполнение данной работы -  0 баллов; За 
эффективное и своевременное выполнение 
работы, в зависимости от сложности 
выполнения поставленной задачи от 0-5 
баллов.

а отч ё тн о й  (статистической) 
^ - . ■ ^ — тации  по пож арной , 

г --* -т -:о о р и с т и ч е с к о й  безопасности , ГО  и ЧС 

то тс -* е н и я , и нструкци и , паспорта, схемы  и т.

X

ед. 0-5 квартал Не выполнение данной работы -  0 баллов; За 
эффективное и своевременное выполнение 
работы, в зависимости от сложности 
выполнения поставленной задачи от 0-5 
баллов.

» : - т - - е н н о с т ь  уч р е ж д е н и я  средствам и 

лвспаеопоокарной защ иты  и обеспечения их 
я б о < е го  состояния

ед. 0-5 квартал Не выполнение данной работы -  0 баллов; За 
эффективное и своевременное выполнение 
работы, в зависимости от сложности 
выполнения поставленной задачи от 0-5 
баллов.

с е м е н н о е  п р ов е ден и е  и нструктаж ей  и 
работников  по пож арной , 

: аористической  безопасности , ГО  и ЧС

ед. 0-5 квартал Не выполнение данной работы -  0 баллов; За 
эффективное и своевременное выполнение 
работы, в зависимости от сложности 
выполнения поставленной задачи от 0-5 
баллов.

и р егуляр н ое  о б н о в ле н и е  

• :^ э ц и о н н ы х  сте н до в  по пож арной , 

ссор и сти че ско й  безопасности , ГО  и ЧС

ед. 0-5 квартал Не выполнение данной работы -  0 баллов; За 
эффективное и своевременное выполнение 
работы, в зависимости от сложности 
выполнения поставленной задачи от 0-5 
баллов.

сотка проектов  ло к а ль н ы х норм ативны х 
обеспечиваю щ их создан и е  и 

;  -з о н и р о в а н и е  систем ы  управ ле ни я охраны  
(п о ло ж е н и я , и нструкци и , пр оток олы ,

ед. 0-5 полугодие Не выполнение данной работы -  0 баллов; За 
эффективное и своевременное выполнение 
работы, в зависимости от сложности 
выполнения поставленной задачи от 0-5



ж урн а лы  и т .д .) баллов.
О сущ е ств ле н и е  проверки знаний работников 
уч реж ден ия  треб ов ани ям  О Т

ед. 0-5 полугодие Не выполнение данной работы -  0 баллов; За 
эффективное и своевременное выполнение 
работы, в зависимости от сложности 
выполнения поставленной задачи от 0-5 
баллов.

-а л и ч и е  и р е гуля р н о е  об н о в ле н и е  

'-«ф о р м а ц и о н н ы х сте н д о в  по О Т  и ТБ
ед. 0-5 квартал Не выполнение данной работы -  0 баллов; За 

эффективное и своевременное выполнение 
работы, в зависимости от сложности 
выполнения поставленной задачи от 0-5 
баллов.

годовая и исполнительская дисциплина ед. 0; -5 месяц За эффективное и своевременное выполнения 
работы, в зависимости от сложности 
выполнения поставленной задачи до 0 
баллов; За нарушение до минус 5 баллов.

□ м  ио«аое количество баллов, набранное преподавателем - 100



Критерии оценки эффективности деятельности 

Заместителя директора по учебно-воспитательной работе

МАУДО «Детская музыкальная школа №2» г. Набережные Челны

Н аименование критерия Еди
ниц

а
изм
ере
ния

Диапаз
он

индика
торов

Периодич
ность

изменения
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ед. 0-10 год Не выполнение данной работы -  0 баллов; За 
эффективное и своевременное выполнение 
работы, в зависимости от сложности 
выполнения поставленной задачи от 0-10 
баллов.
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ед. 0-10 год Не выполнение данной работы -  0 баллов; За 
эффективное и своевременное выполнение 
работы, в зависимости от сложности 
выполнения поставленной задачи от 0-10 
баллов.
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1, с о б лю д е н и е  графика п р о хо ж де н и я

ед. 0-10 год Не выполнение данной работы -  0 баллов; За 
эффективное и своевременное выполнение 
работы, в зависимости от сложности 
выполнения поставленной задачи от 0-10 
баллов.

роста квалиф икации  педагогических 

i - i z с а й к а м  по итогам  аттестации
ед. 0-10 год Не выполнение данной работы -  0 баллов; За 

эффективное и своевременное выполнение 
работы, в зависимости от сложности 
выполнения поставленной задачи от 0-10 
баллов..
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ед. 0-10 год Не выполнение данной работы -  0 баллов; За 
эффективное и своевременное выполнение 
работы, в зависимости от сложности 
выполнения поставленной задачи от 0-10 
баллов.
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ед. 0-10 год Не выполнение данной работы -  0 баллов; За 

эффективное и своевременное выполнение 
работы, в зависимости от сложности 
выполнения поставленной задачи от 0-10 
баллов.
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ед. 0-10 квартал Не выполнение данной работы -  0 баллов; За 
эффективное и своевременное выполнение 
работы, в зависимости от сложности 
выполнения поставленной задачи от 0-10 
баллов.

Наит-пс -с ^ о т о в к и  уч р е ж д е н и я  к новом у ед. 0-10 квартал Не выполнение данной работы -  0 баллов; За 
эффективное и своевременное выполнение 
работы, в зависимости от сложности 
выполнения поставленной задачи от 0-10 
баллов.
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ед. 0-10 год Не выполнение данной работы -  0 баллов; За 
эффективное и своевременное выполнение 
работы, в зависимости от сложности 
выполнения поставленной задачи от 0-10 
баллов.
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ед. 0-10 квартал Не выполнение данной работы -  0 баллов; За 
эффективное и своевременное выполнение 
работы, в зависимости от сложности 
выполнения поставленной задачи от 0-10 
баллов.

Ъ ш к -  ♦ ♦сгк.’г-хтельская дисциплина ед. 0; -5 месяц За эффективное и своевременное выполнения 
работы, в зависимости от сложности 
выполнения поставленной задачи до 0 
баллов; За нарушение до минус 5 баллов.

ж  ш ш гчест: баллов, набранное преподавателем - 100


